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ORDEM DE SERVICO CONJUNTA N.° 17/2024

Estabelece a Politica Anticorrupgao
no ambito da CNI, SESIDN,
SENAVCN, SENAUDN e IEL/NC

O presidente da Confederagao Nacional daIndustria (CNI), nesta qualidade
e na de diretor do Departamento Nacional do Servigo Social da Industria
(SESKDN), de presidente do Conselho Nacional do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAle Diretor-Geral do Nicleo Central do Instituto
Euvaldo Lodi (IEL/NC), em conjunto com o diretor do Departamento Nacional
do SENAI{SENAI/DN), no uso de suas atribui¢gdes regimentais e normativas; e

CONSIDERANDO que dentre os principios sistémicos estabelecidos no
Estatuto da CNI, esta prevista a gestdo dentro dos padrdes éticos e das
politicas de Compliance e Integridade (art. 8°, paragrafo Unico, inciso Vii);

CONSIDERANDO a Resolugdao n.° 03/2021 do Conselho de
Representantes, que, ao aprovar o Cédigo de Conduta Etica da CNI,

recomendou que este também deveria ser observado pelo SENAI/DN, SESIDN
e |[EL/NC;

CONSIDERANDO que o Cddigo de Conduta Etica contempla as principais
orientagbes a respeito dos principios éticos e das condutas esperadas, tanto
nas atividades intemas, quanto no relacionamento com o publico externo das
entidades nacionais: CNI e IEL/NC; e dos drgdos nacionais, SESI/DN e
SENAI/DN;

CONSIDERANDO que o Cédigo de CondutaEticaprevé que todos aqueles
que, de alguma forma, atuam na ou em nome da CNI, do SESI/DN, do
SENAI/DN e do IEL/NC, estdo obrigados a cumpri-lo, assim como todas as
politicas institucionais, sobretudo as de compliance, tais como a Politica
Anticorrupgéo, a Politica de Brindes e Hospitalidades e a Politica de Seguranga
da Informagao, entre outras que forem aprovadas;
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CONSIDERANDO que Cédigode Conduta Eticaprevé que estio incluidos,
portanto em seu alcance, dirigentes, colaboradores, representantes

designados da CNI, do IEL/NC, do SESI/DN e do SENAI/DN, parceiros ou
terceiros;

CONSIDERANDO a Resolugao n.® 45/2024 que assegurou, no ambito do
Conselho Nacional do SENAI, o Cédigo de Conduta Etica da CNI e autorizou o
presidente do Conselho a expedir ou alterar, com o Diretor-Geral do SENAI,
ordens de servigo conjuntas, cujas finalidades tenham sido, ou venham ser, as
de regulamentar as politicas institucionais de compliance criadas, aprovadas
ou instituidas pelas enfidades e drgédos nacionais do Sistema Industria;

CONSIDERANDO que o Cédigo de Conduta Etica conceitua dirigentes
como os membros do Conselhode Representantes,da Diretoria e do Consetho
Fiscal da CNI, diretor do SESI/DN, diretor do SENAI/DN e diretor-geral do
IEL/NC, bem como dos seus drgaos colegiados consultivos;

CONSIDERANDO que o Cédigode CondutaEticaconceitua colaboradores

como sendo os empregados e estagiarios da CNI, do IEL/NC, do SESI/DN e do
SENAI/DN;

CONSIDERANDO o apoio institucional da Adminisfragdo Superior a
Superintendéncia de Compliance e Integridade para o exercicio das atividades
de prevengdo, de detecgdo e de remediacgédo, a partir de referenciais legais,
normativos e técnicos, dispostos pelo Programa de Compliance e Integridade;
e

CONSIDERANDO a necessidade de dar concretude a previséo do Cddigo
de Conduta Etica acerca das politicas institucionais, sobretudo as de
compliance, tais como a Politica Anticorrupgao e, conferir maior eficiéncia e
eficacia nas agdes desenvolvidas pela Superintendéncia de Compliance e
Integridade.

RESOLVE:

Art. 1.° - Aprovar e instituir a Politica Anticorrupgdo, no ambito da CNI, do
SESI/DN, do SENAICN, do SENAI/DN e do IEL/NC, nos termos do Anexo
Unico desta OSC.
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Art. 2.° - A Politica Anticorrupgéo, aprovada e instituida por meio do presente
ato, podera ser revisada e alterada a qualquer tempo, considerando as
atualizagbes legais, regimentais, regulamentares, normativas ou técnicas que
justifiquem tal modificagao.

Art. 3.° - Esta Ordem de Servigo Conjunta entrard em vigor a partir da data da
sua assinatura, revogando as disposigbes anteriores e incompativeis com este
ato.

Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Brasilia, 29 de agosto de 2024.
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2 Presigente da GNI

Presidente do Conselho Nacional do SENAI
Diretor do Departamento Nacional do SESI
Diretor-Geral do IEL/NC

Gustav ales Filho
Diretor do Depa nto Nacional do SENAI
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i Data da Aprovagao:
POLITICA 08/2024

Data da
POL N°.: 01 Revisdo: 00 N°. de folhas: 07 Revisao/Revalidagao:

12/2027
Titulo: Politica Anticorrupgao CNI, SESI/DN, SENAI/CN, SENAI/DN e IEL/NC
Processo: Compliance e Integridade

Tipo de Ato Normativo e N.° OSC n.° Aprovador: Danusa Costa Lima e Silva
17/2024 de Amorim

Elaboragéao/revisao: Superintendéncia de | Cargo do aprovador: Superintendente de
Compliance e Integridade (SUCOM) Compliance e Integridade

1. OBJETIVO

1.1. Reafirmar o compromisso institucional, previsto no Cédigo de Conduta Etica, em
favor da promogao da integridade, transparéncia e ética corporativa, além de estabelecer
diretrizes para prevenir e combater atos de corrup¢ao, relacionados a agentes publicos e
privados, nacionais ou estrangeiros, previstos na Lei n.® 12.846, de 1° de agosto de 2013

(Lei Anticorrupgao), e na legislagao correlata, em especial as constantes do item 11 desta
Politica.

2, ABRANGENCIA

2.1, A presente Politica se aplica a todos os colaboradores, dirigentes e
representantes designados da Confederagdo Nacional da Indastria (CNI), do Servigo
Social da Industria - Departamento Nacional (SESI/DN), do Conselho Nacional do SENAI
(SENAI/CN), do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — Departamento Nacional
(SENAI/DN) e do Instituto Euvaldo Lodi — Nucleo Central (IEL/NC), aqui denominados
“entidades e drgdos”, em qualquer nivel hierarquico € no exercicio de suas fungdes, assim
como aos parceiros ou terceiros, nos termos do Cédigo de Conduta Etica.

3. DEFINICOES

3.1.  Abuso de Direito: atuagéo de forma deliberada ou intencional, caracterizada pelo
excesso de mandato, exercido pelo agente privado, para obter vantagens ou prejudicar

P terceiros ou ainda desviar a finalidade do ato praticado.
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3.2. Administragao Publica: considera-se o conjunto de érgaos e entidades juridicas que
exercem a fungao administrativa do Estado. Além dos drgéos da administragéo direta (Unio,
Estados, Distrito Federal, Municipios e érgaos que integram as estruturas destes entes),
abrangem ainda a administra¢do indireta (Autarquias, Fundag¢des Publicas, Empresas
Publicas e Sociedades de Economia Mista).

3.3. Administragao Publica Estrangeira: 6rgdos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder pubiico de
pais estrangeiro.

3.4. Agente Publico: todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragdo, por eleigdo, nomeacao, designagdo, contratagdo ou por qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢ao na Administragao Publica.

3.5. Agente Publico Estrangeiro: todo aquele que exerga, ainda que transitoriamente
ou sem remuneragao, cargo, emprego ou fung¢éo publica em orgéos, entidades estatais ou
em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em
organizagdes publicas internacionais.

3.6. Agente Privado: pessoa juridica ou fisica que atua no setor privado da economia,
assim como as sociedades empresarias, as organizagdes sem fins lucrativos e os
empreendedores individuais.

3.7. Atos de Corrupg¢ao: sio atos que resultam ou configuram corrupgao, que podem
incluir, mas nao se limitam a: suborno ou pagamento de propina, fraude, trafico de influéncia,
lavagem de dinheiro, concussdo, concessdes ou recebimento, direta ou indiretamente, de
vantagens indevidas para si ou para terceiro (financeiras ou nao), assim como a ocultagéo
ou dissimulagdo desses atos.

3.8. Brinde: item sem valor comercial, distribuido ou recebido, de forma generalizada,
como cortesia, publicidade ou divulgagéo habitual.

3.9. Colaborador: empregados (contrato de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado) e estagiarios das entidades e drgaos abrangidos por esta politica.

3.10. Cédigo de Conduta Etica: documento que contempla as principais orientagdes a
respeito dos principios éticos a serem observados nas atividades intemmas e nos
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relacionamentos com os publicos externos das entidades e 6rgdos abrangidos por esta
politica.

3.11. Comité de Etica: 6rgdo estatutario, com competéncias estabelecidas em regimento
proprio, responsavel por zelar pela aplicagéo do Cédigo de Conduta Etica institucional.

3.12. Conflito de interesses: situagdo na qual o interesse pessoal, ainda que
indiretamente, possa interferir na objetividade e qualidade da decisado a ser tomada em nome
das entidades e érgaos abrangidos por esta politica.

3.13. Dirigentes: membros que compdem os Conselhos Deliberativos e Diretorias das
entidades e 6rgdos abrangidos por esta politica.

3.14. Etica: é o conjunto de valores morais, principios e atitudes que norteiam a conduta
humana em sociedade, tendo como ideal o bem comum.

3.15. Extorsao: pode ser definida como a busca de uma vantagem indevida, para si ou
para outrem, mediante o uso de violéncia, ameaga de violéncia ou coergéao.

3.16. Fraude: ato ilicito intencional que envolve engano, artificio ou qualquer outro meio
fraudulento para obter vantagem ilicita em prejuizo de outrem.

3.17. Hospitalidades: servigos, despesas ou atividades de entretenimento, concedidos na

relagdo entre agentes privados efou privados e publicos no interesse institucional da
organizagao em que atua.

3.18. Integridade: agir com retiddo, ética, imparcialidade, de acordo com as normas
internas e leis vigentes.

3.19. Lavagem de Dinheiro: ocultagdo ou dissimulagao da natureza, origem, localizagéo,
disposigdo, movimentagao ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta
ou indiretamente, de conhecida infragao penal.

3.20. Pagamentos de Facilitagao: valores nao oficiais solicitados para possibilitar
tratamento preferencial, assegurar ou acelerar determinado processo por um Agente Publico
ou uma agao privada entre particulares.

3.21. Parceiros: parte externa com a qual a organizagac possui, ou planeja estabelecer,
alguma forma de relacionamento, a saber: a industria, os sindicatos, os fornecedores, as
instituicdes parceiras, o poder publico, a imprensa, os conveniados e a sociedade em geral.
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3.22. Presente: bem ou servigo destinado a uso ou consumo individual ou coletivo, dotado
de valor comercial.

3.23. Publicos de interesse: publico interno das entidades e érgaos abrangidos por esta
politica, e publico externo (Industria e seus trabalhadores, sindicatos laborais, instituices
parceiras, fornecedores, prestadores de servigo, imprensa, midias sociais, poder publico e
organizagdes da sociedade civil nacionais e internacionais).

3.24. Representante Designado: pessoa fisica indicada para representar quaisquer das
entidades e orgaos abrangidos por esta politica, perante organismos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, integrantes ou ndo do Sistema Industria.

3.25. Suborno: oferta, promessa, doagéo, aceitagdo, exigéncia, cobranga, obtengdo ou
solicitagdo de uma vantagem indevida (pecuniaria ou nao), direta ou indiretamente, em
violagao as leis aplicaveis, como um incentivo ou recompensa para uma pessoa que esta
agindo ou deixando de agir em relagao as suas obrigagdes ou esfera de competéncia.

3.26. Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que venha a se relacionar, direta ou
indiretamente, com quaisquer das entidades e 6rgaos abrangidos por esta politica, seja na
condicdo de prestadora de servigos, conveniada, fornecedora, consultora, parceira de
negdcios, cessionaria, independentemente de contrato formal vigente.

3.27. Vantagem indevida: beneficio ou privilégio injusto, ilicito ou indevido, com a intengéo
de receber, solicitar ou trocar favores, para si ou para terceiros.

4. DIRETRIZES GERAIS

4.1. As entidades e 6érgéaos abrangidos por esta politica nac compactuam com, e repudiam
qualquer forma de corrupgéo, fraude, suborno, oferecimento ou recebimento de pagamento
de facilitagao ou vantagem indevida.

4.2. Todo relacionamento com os publicos de interesse deve ser pautado na observancia
a legislagdo vigente, as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica, aos normativos institucionais
e ao Programa de Compliance e Integridade.

4.3. Qualguer situagao que possa caracterizar violagao a esta Politica, especialmente por
conduta de alguem que atue em nome ou no interesse das entidades e 6rgéos abrangidos
pelo presente instrumento, ndo sera tolerada.
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5. DIRETRIZES ESPECIFICAS

5.1. As entidades e 6rgaos abrangidos por esta politica repudiam a pratica de qualquer
conduta que constitua ou resulte em ato lesivo ao patrimbnio destes e suas respectivas
diretrizes éticas, sendo vedado:

5.1.1. prometer, oferecer, dar, exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, vantagem
indevida;

5.1.2. financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a pratica de atos
ilicitos;

5.1.3. utilizar-se de pessoa fisica ou juridica para facilitar, ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

5.1.4. doar a partidos politicos ou a candidatos a cargos eletivos;

5.1.5. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagado ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo do processo de selegéo, com ou sem disputa.

5.2. No tocante ao relacionamento com a Administragdo Publica, deve-se observar os
termos da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, dos quais destacam-se as seguintes

vedagdes, sem prejuizo das demais:

5.2.1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatério;

5.2.2. impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério;

5.2.3. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude, facilitagdo ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

5.2.4. fraudar licitagao, contratagédo e/ou alienagao;

5.2.5. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagao,
contrata¢des e/ou alienagao;

5.2.6. obter vantagem ou beneficio, de modo fraudulento, de celebragdes, modificagdes ou
prorrogagdes de instrumentos juridicos, a exemplo de contratos, convénios e acordos de
ocooperagao técnica,;
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5.2.7. manipular ou fraudar o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos celebrados.

5.3. As entidades e dérgaos abrangidos por esta politica se reservam o direito de néo
contratar ou formalizar negécios com terceiros apds a identificagédo, por suas instancias
responsaveis, de riscos significativos, especialmente aqueles relacionados a violagdo das
disposigbes contidas nesta Politica Anticorrupgao, no Cédigo de Conduta Etica e/ou demais
normas internas relacionadas a matéria.

6. DENUNCIA

6.1. Os colaboradores, dirigentes, e os representantes designados, em qualquer nivel
hierarquico, t8m o compromisso de relatar todo e qualquer ato ou omissao que possa vir a
configurar transgressdo a presente Politica, ac Programa de Compliance e Integridade, as
diretrizes previstas no Cédigo de Conduta Etica e a legislagdo vigente.

6.2. A denuncia realizada nos canais de manifestagao disponibilizados pelas entidades e
orgios abrangidos por esta politica, relativa a qualquer violagao deste instrumento, sera
objeto de apuragao conduzida pelas instdncias competentes no ambito das entidades e
orgéos, observada a ampla defesa e o contraditdrio.

6.3. A denulncia, comprovadamente, de ma-fé sujeitard o responsavel as disposicdes

previstas no Cédigo de Conduta Etica vigente & época dos fatos, sem prejuizo da
responsabilizagdo administrativa, civil e penal aplicaveis.

7. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

7.1. As entidades e 6rgaos abrangidos por esta politica se comprometem a manter plano
de comunicagdo e treinamento com o intuito de divulgar e disseminar as diretrizes do
Programa de Compliance e Integridade, do Cédigo de Conduta Etica e de suas respectivas
Politicas.

8. VIOLAGAO DA POLITICA

8.1. A violacdao a qualquer das disposi¢gdes desta Politica sujeitard o responsavel as
medidas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica, sem prejuizo da responsabilizagdo
administrativa, civil e penal aplicaveis.

9.  DISPOSIGCOES FINAIS

.
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9.1 Todos os procedimentos e normativos relacionados a materia anticorrupgao
publicados apds a vigéncia desta Politica, deverao guardar conformidade com as diretrizes
deste instrumento, com a necessaria remissao normativa.

9.2 Compete a unidade técnica de compliance e integridade promover o monitoramento,
dirimir duvidas sobre a aplicagdo desta Politica, bem como propor normatizagao
complementar e respectiva atualizagdo dos demais atos normativos de compliance
necessarios a assegurar sua efetividade.

10. VIGENCIA E ALTERAGOES

10.1 Esta Politica entra em vigor a partir da data de assinatura da Ordem de Servico
Conjunta n°. 17/2024, estando sujeita a alteragdes posteriores, por deliberacdo da
autoridade competente.
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